
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Sie arbeiten gern mit Kindern und Jugendlichen und haben Lust darauf, mit 
jungen Menschen Kirche zu leben und zu gestalten? Dann bewerben Sie sich 
als Kinder- und Jugendreferent/-in und werden Sie Teil unseres Teams auf 
Bistumsebene. 
Der Fachbereich Kinder und Jugend entwickelt und organisiert Angebote und 
Veranstaltungen für und mit jungen Menschen und ist Ansprechpartner für 
haupt- und ehrenamtlich Engagierte. Die Arbeit erfolgt in enger Kooperation 
mit unseren neun Dekanatsstellen und der Jugendverbandsarbeit des Bistums. 
 

Ihr Beitrag  

 Konzeption und Durchführung von Angeboten und Veranstaltungen für 
Kinder und Jugendliche mit den Schwerpunkten Musik und Ministranten 
(u.a. Kinderchortage, Ministranten-Romwallfahrt) 

 Organisation und Durchführung von Bistumsgroßveranstaltungen 
(Kinderwallfahrt, Bistumsjugendtag) 

 Ausbildung und Begleitung von Multiplikatoren/-innen der Kinder- und 
Jugendpastoral (z.B. Gruppenleiter- und Präventionsschulungen)  

 wissenschaftlich-konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote und 
Formate der Kinder- und Jugendpastoral und Initiierung von 
Modellprojekten  

 Mitgestaltung der Öffentlichkeitsarbeit (Web/Print) des Fachbereichs 

 Zuarbeit für die Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln, 
Dokumentation und Statistik  

 Anleitung von Freiwilligen (FSJ, BFD) und Praktikant/-innen 

Was Sie dafür auszeichnet  

 ein abgeschlossenes theologisches, religions- oder sozialpädagogisches 
Hochschulstudium (FH/Uni) oder vergleichbar 

 Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen und in der Präventionsarbeit; 
musikalische Vorbildung und Erfahrungen in der Ministrantenarbeit 
erwünscht  

 Grundkenntnisse in Projektmanagement und Verwaltung 

 Teamfähigkeit sowie Freude an in hohem Maße selbstorganisierter und 
eigenverantwortlicher Arbeit  

 Kommunikationstalent und sicherer Umgang mit Social Media 

 Bereitschaft zu kontinuierlicher Mobilität, Führerschein (Klasse B) 

 Bereitschaft zur Tätigkeit an Abenden, Wochenenden, in Ferienzeiten 

 Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten der 
katholischen Einrichtung im Sinne der Grundordnung des kirchlichen 
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse; die Aufgabe kann nur 
einer Person übertragen werden, die der katholischen Kirche angehört 
 

w w w . b i s t u m - d r e s d e n - m e i s s e n . d e  
* Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Gründen darauf hin, dass diese Datenübertragung nicht 

verschlüsselt ist. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr Einverständnis, 
dass wir Ihre personenbezogenen Daten für diesen Bewerbungsprozess nutzen dürfen. 

 

 Wissenswertes 

 Beschäftigungsumfang: 100 %, 
Teilzeitbeschäftigung möglich 

 

 die Anstellung erfolgt unbefristet 
 

 Arbeitsbeginn zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihr Gewinn 

qualifizierte Einarbeitung und Begleitung, 
Arbeit in einem jungen und engagierten 
Team 
 

Mitgestaltung der Zukunft kirchlicher 
Jugendarbeit, hohe 
Eigenverantwortlichkeit und kreativer 
Gestaltungsspielraum 
 

bedarfsorientierte Fortbildungen und 
regelmäßige Supervision 
 

Vergütung, zusätzliche Altersversorgung 
und sonstige Sozialleistungen nach der 
Kirchlichen Dienstvertragsordnung des 
Bistums Dresden-Meißen 

 
 Kontakt 

Bewerbungen bis zum 20.11.2022,  
gern per E-Mail* als PDF  
(möglichst eine Datei bis max. 5 MB) an: 

Bischöfliches Ordinariat 
Hauptabteilung Personal Frau Schulz 
Käthe-Kollwitz-Ufer 84  |  01309 Dresden 
bewerbung@bddmei.de 

Vorabauskünfte  
Frau Dr. Daniela Pscheida-Überreiter,  
Leiterin Abt. Kinder-Familie-Jugend 
Telefon: 0351 / 31563 330  
daniela.pscheida-ueberreiter@bddmei.de 

 

 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG 

Referent (m/w/d)  im FB Kinder und Jugend mit Schwerpunkt  
Musik und Ministranten  


